Per Geico é stato quindi possibile acquisire e completare impianti di grandi dimensioni in tutto il mondo, mentre Taikisha, di fatto, ha potuto usufruire di un avanzatissimo know how
tecnologico, in termini di riduzione dei consumi energetici e abbattimento delle emissioni di CO2, sviluppato da Geico.

Atal proposito, Ali Reza Arabnia, President, Chairman & CEQ del Gruppo Geico Taikisha, commenta: "Il maggior beneficio scaturito da questa alleanza riguarda la fiducia dei nostri
clienti. Anche se fortemente apprezzati per la nostra offerta, la nostra cultura aziendale e le nostre tecnologie, le piccole dimensioni di Geico hanno frenato molte possibili
collaborazioni con le pitl importanti case automobilistiche. Ora questo problema e risolto: dalla sigla dell'alleanza in avanti, infatti, abbiamo concluso numerosissimi accordi con i
principali nemi del mondo auto: Ford, Volvo, FAW, e QOROS in Cina, AvtoVaz/Renault/Nissan in Russia, Mercedes in India e in Brasile, BMW/RR e Nissan in UK, MANA/WW in
Germania, FCA-Jeep in Brasile & USA".

In questi cinque anni sono stati numerosi e importanti | progetti, anche a livello sociale, ai quali si & dedicato il gruppo, Geico nella fattispecie.

Tra questi I'Energy Debt Free Project, ossia la piantumazione di alberi nel mondo per compensare la produzione di CO2, l'inaugurazione del Giardino dei Pensieri di Laura, nella sede
di Cinisello Balsamo, studiato per il benessere dei dipendenti (all'interno, un ristorante, una palestra, un anfiteatro, una galleria d'arte, oltre ad assistenza medica, alimentare,
psicologica, e filosofica), l''naugurazione del Campus Pippo Neri, un'accademia nella quale ogni venerdi pomeriggio si tengono corsi di formazioni per | dipendenti in ogni ambito. E
ancora, l'inaugurazione del J-Next Club, sviluppato con l'obiettivo di formare e assumere giovani laureati come "servizio" al Paese. E infine, l'inaugurazione della Fondazione Pardis:
un ente no-profit, finanziato totalmente dalla famiglia Arabnia, che tra i suoi progetti ha quello di inserire 100 giovani disoccupati, entro 2020, nelle aziende del territorio, finanziando il
periodo di prova.

Al momento, il gruppo & concentrato su un obiettivo molto ambizioso: realizzare il primo impianto autosufficiente di verniciatura auto, entro il 16 giugno 2020, giornata dell'Energy
Independence Day, istituita da Geico per presentare i propri risultati nel campo dell'innovazione sostenibile. Dall'avviamento del progetto, avvenuto nel 2005, guando un impianto
bruciava circa 900 kWh/s, I'azienda ha raggiunto diversi traguardi importanti.. Ad oggi Geico & in grado di realizzare impianti che consumano 310 kWh per la verniciatura di ogni
singola scocca.

"Per nai il futuro ha una data, un nome e un obiettivo: 16 giugno 2020, Energy Independence Day. In Geico il futuro & green”, conclude Ali Reza Arabnia.

Per maggiori informazioni: geicotaikisha.com



